
УТВЕРЖДАЮ, 
(иректор МКУ ЦРО 

Н.Н. Сидорова 
— 2020 год

Программа поддержки школьных и районных методических объединений педагогических работников 
образовательных организаций муниципального образования Белореченский район на 2020 год

Методическое объединение учителей является основным структурным подразделение методической службы 
образовательного учреждения, осуществляющим руководство учебно-воспитательной работой по одному или не­
скольким предметам, методической, инновационной и внеклассной. Методическое объединение -  коллегиальный 
орган, способствующий повышению профессиональной мотивации, методической культуры учителей и развитию их 
творческого потенциала.

В муниципальном образовании Белореченский район методические объединения функционируют как на уровне 
образовательных организаций (ШМО), так и на муниципальном уровне (РМО).

Организация методической работы включает в себя целый ряд важнейших функций: информационную под­
держку, изучение, анализ результата мониторинга с учетом актуальных проблем образования, социального заказа, 
выбор цели и конкретных задач деятельности, планирование содержания, форм и методов, путей и средств дости­
жения целей, стимулирование, оказание конкретной помощи учителям на основании результатов диагностики, про­
верку исполнения дел, анализ и оценку результатов и т.д.

Приоритетной задачей данной программы поддержки школьных и районных методических объединений явля­
ется обеспечение доступной сети качественных услуг по методической поддержке профессионального развития 
работников образования Белореченского района.
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№
п/п

Н аим ен овани е м еропри яти я С роки
проведени я
м ероприятия

О тветственны й
и сполни тель

П р о гн о зи р у ем ы й  р езу л ьтат

1.
И нф орм ационная поддержка

Задача: у д овлетворен и е и н ф ор м ац и о н н ы х  п о тр еб н о стей  п едагоги чески х  р аб о тн и ко в  об разовательн ы х  орган и зац и й

1.1. Ф о р м и р о ван и е б ан к а  н о р м ати вн о -п р аво вы х  д о ­
кум ен тов  по о б есп еч ен и ю  образовательного  
процесса, обновлен ия со д ер ж ан и я  образован ия; 
по воп р о сам  н о р м ати вн о -п р аво во го  о б есп ече­
н и я п р о ц есса  аттестац ии  педагогически х  кадров

В течение всего 
п ер и о д а

У О
МКУ Ц РО  
0 0

П ед аго ги чески е  р аб о тн и ки  о сущ ествляю т об­
разовательную  деятельн ость  в соответстви и  с 
н о р м ати вн ы м и  д о ку м ен там и

1.2. И н ф о р м и р о в ан и е  о го су д ар ствен н о й  и р еги о­
нальн ой  п о л и ти ке  в сф ере  образован и я  по п о ­
вы ш ен и ю  п р о ф есси о н ал ьн о го  ур о вн я  п едаго ­
ги чески х  р аб о тн и к о в  о б щ ео б р азо вател ьн ы х  о р ­
ган и зац и й

В течение всего 
п ери од а

У О
МКУ Ц РО

П ед аго ги чески е  р аб о тн и ки  м о ти ви р о ван ы  на 
п р о ф есси о н ал ьн о е  разви ти е

1.3. И н ф о р м и р о ван и е п едаго ги ч ески х  р аботн и ков  о 
н овы х  н ап р авл ен и ях  в об ласти  п едагогики , 
п си хологи и , м ето д и ки , в том  числе о п р о д у к­
ти вн ы х  о б разовательн ы х  техн ологи ях , 
м ето д и ках , ср ед ствах  о б у чен и я  и во сп и тан и я

В течение всего 
п ер и о д а

МКУ Ц РО П едагоги ческие работн и ки  расш и ряю т спектр 
п р и м ен яем ы х  тех н о л о ги й  и м ето д и к

1.3. П лан -гр аф и к  ку рсовой  п о д го то вки  п едаго ги ч е­
ски х  кад р о в  н а  тек у щ и й  год

В течение всего 
п ери од а

МКУ Ц РО
о о

П едагоги ческие работн и ки  план ирую т повы ­
ш ени е квал и ф и кац и и  в со о тветстви и  с соб ст­
вен н ы м и  п отреб н остям и

1.4. И н ф о р м и р о в ан и е  п едаго ги ч ески х  раб о тн и ко в  
о н о в и н ках  у ч еб н о -м ето д и ч еско й  ли тер ату р ы

В течение всего 
п ери од а

МКУ Ц РО П едагоги ческие работни ки  обесп ечены  кон ­
кретн ы м и  р еком ен д ац и ям и  по  ор ган и зац и и  о б ­
р азо вател ьн о й  деятельн о сти  в образовательн ы х  
о р ган и зац и ях  М О  Б ел о р еч ен ски й  рай он
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1.5. И н ф о р м и р о ван и е п едаго ги ч ески х  р аботн и ков  
о н ау ч н о -п р акти ч ески х  ко н ф ер ен ц и ях , о б р азо ­
вател ьн ы х  со б ы ти ях , у ч еб н о -м ето д и ч ески х  
м ер о п р и яти ях  и д р у ги х  ф орм ах  п ед аго ги ч е­
ского  о б щ ен и я  ф ед еральн ого  и реги онального  
уровн ей ; сем и н арах , веб и н арах  ведущ и х  ку б ан ­
ски х  и р о сси й ск и х  у ч ен ы х  и практи ков

В течение всего 
п ери од а

М К У Ц Р О П ед аго ги чески е  р аб о тн и ки  п л ан и р у ю т про­
ф ессиональн ое разви ти е с использовани ем  
вн еш н и х  ресурсов

1.6. И н ф о р м и р о ван и е п едаго ги ч ески х  р аб о тн и ко в  о 
ко н ку р сн ы х  м ер о п р и яти ях  разн ы х уровн ей  
д л я  п едаго ги ч ески х  раб о тн и ко в ; об актуальн ы х  
гр ан тах  в сф ер е  о б р азо ван и я

В течение всего 
п ер и о д а

М К У Ц Р О П ед аго ги чески е  р аб отн и ки  у ч аству ю т в п р о ­
ф есси о н альн ы х  конкурсах , акту ал ьн ы х  п роек­
тах

1.7. И н ф о р м и р о ван и е п едаго ги ч ески х  р аб о тн и ко в  об 
о ткр ы ты х  п р о ф есси о н ал ьн о -о б щ ествен н ы х  о б ­
суж ден и ях , м о н и то р и н гах

В течение всего 
п ери од а

М К У  Ц РО П ед аго ги чески е  р аб отн и ки  у ч аству ю т в ф ор­
м и р о ван и и  общ ествен н ого  м н ен и я  по  воп росам  
о б р азо ван и я

2.
Д иагностико-прогностическая и экспертно-аналитическая поддерж ка

Задача: ор ган и зац и я , п роведен и е и ан ализ р езультатов  м он и тори н гов , ди агн о сти ч ески х  и ссл ед о ван и й , экспертиз, р азр аб о тка  н а  и х  основе
р еко м ен д ац и й  ру ко во д и тел ям , п едаго ги ч ески м  р аб о тн и кам  о б р азо вател ьн ы х  орган изац ий

2.1. И зучен ие п роф есси о н ал ьн ы х  затруднен ий  п ед а­
гогов.
Ц ель исследования:  вы явл ен и е  п р о б л ем н ы х  т о ­
чек  при  р еал и зац и и  у ч и тел ям и  рай он а Ф Г О С  для 
о казан и я  м ето д и ч еск о й  п о м о щ и  через си стем у  
п о вы ш ен и я  квал и ф и кац и и

В теч ен и е всего 
п ер и о д а

М К У  Ц РО  
0 0

Р азр аб о тан ы  п рограм м а и и н стр у м ен тар и й  и с ­
сл ед о ван и я . П роведено  ан кети рован и е. 
О п р ед ел ен ы  проблем ны е то чки  п едагоги чески х  
р аб о тн и к о в  в реали зац и и  Ф Г О С .
П о д го то в л ен ы  р еком ен д ац и и  по результатам  
и с сл ед о ван и й  п роф есси о н ал ьн ы х  затр у д н ен и й  
у ч и тел ей  в р ам ках  р еали зац и и  Ф ГО С .
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2.2. В ы явлен и е и  ан ал и з п р о ф есси он альн ы х  
д еф и ц и то в  м о л о д ы х  п едагогов

В течени е всего 
п ер и о д а

М К У  Ц РО Р азр аб о тан ы  п р о гр ам м а и и н стр у м ен тар и й  и с ­
сл ед о ван и я . П роведено  ан кети рован и е. 
О п р ед ел ен ы  проблем н ы е то чки  д еятельн ости  
м о л о д ы х  п едагогически х  работни ков . 
П о д го то в л ен ы  р еко м ен д ац и и  по результатам  
и ссл ед о ван и й  п р о ф есси о н ал ьн ы х  затруднен ий  
у ч и тел ей .

2.3. А нализ кач ества  р езу л ьтато в  о б учаю щ и хся  по 
и тогам  р еги о н ал ь н ы х  м о н и то р и н го вы х  и с­
следований , Г И А  (9 класс, 11 класс), В П Р
>

В соответствии с 
граф иком

М К У  Ц РО П о д го то в лен ы  реком ен дац и и  педагогически м  
р аб о тн и кам  по м етодам  р аб о ты  с заданиям и , 
в ы зы ваю щ и м и  затр у д н ен и я  у  о б у чаю щ и х ся  
С ф о р м и р о в ан о  у м ен и е п едаго го в  ко р р екти р о ­
вать  и  план и ровать  образовательн ы й  процесс 
с у ч ето м  затр у д н ен и й  о б у чаю щ и х ся

2.4. Э ксп ертн ая  о ц ен к а  м ето д и ч ески х  и д и ­
дакти ч ески х  м атер и ал о в

В течени е всего 
п ер и о д а

М К У  Ц РО С ф о р м и р о ван о  ум ени е п едаго го в  ко р р екти р о ­
вать  учебно-м етодическую  п родукц ию  н а ос­
нове эксп ер тн ы х  оц ен ок  и р еко м ен д ац и й

3. О рганизационно-м етодическая и консультационная поддерж ка
Задача: о р ган и зац и я  и  пр о вед ен и е м ето д и ч ески х  м ер о п р и яти й  (п роблем н ы х , н ау чн о -м ето д и чески х , п роекти ровочн ы х , м о д ел ьн ы х  и др. 

сем и наров, веб и н ар о в , «круглы х  столов» , стаж и р о во к , о б м ен а  опы том ), груп п овое и и н д и ви д у ал ьн о е  ко н су льти р о ван и е п едаго ги ч е­
ски х  р аб о тн и ко в  о б р азо вател ьн ы х  орган и зац и й

3.1. О рганизация у ч асти я  п едагогов  в курсах  п о ­
вы ш ен ия к вал и ф и кац и и  по дополни тельн ы м  
п р о ф есси о н ал ьн ы м  п р о гр ам м ам  в со о тветст­
ви и  с тр еб о ван и ям и  п р о ф есси о н ал ьн ы х  стан ­
д ар то в  в об ласти  о б р азо ван и я

В течение всего 
п ер и о д а

М К У  Ц РО П о вы ш ен и е квалиф икации  осущ ествляется  с 
уч етом  п роф ессион альны х ком петен ци й  п ро­
ф есси о н альн ы х  стан дартов

3.2. П лан и рован и е ку р со в  п о в ы ш ен и я  квалиф ика­
ции  с учетом  зап р о со в  п едаго ги ч ески х  р аб о т ­
ни ков  о б р азо вател ьн ы х  ор ган и зац и й

В течение всего 
п ер и о д а

М К У  Ц РО У ч тен ы  сп ец и ф и ка  и п р о б л ем ы  кон кретн ой  
о б р азо вател ьн о й  орган изац ии  
С о зд ан а  м отивац ион ная среда, побуж даю щ ая к 
п р о ф есси о н ал ьн о м у  разви ти ю
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3.3. О р ган и зац и я  и  п р о в ед ен и е  н ау ч ­
но-п ракти чески х  ко н ф ер ен ц и й , ф орум ов, сем и ­
наров, стаж и ровок , п ракти кум ов , п едаго ги ч е­
ски х  м астерских , м астер -кл ассо в , кр углы х  
столов и д р у ги х  ф орм  п ед аго ги ч еско го  о бщ ен и я

В течение всего 
п ер и о д а

М К У  Ц РО С озд ан а  м отивац ион ная среда, побуж даю щ ая к 
п р о ф есси о н ал ьн о м у  разви ти ю  
С оздан ы  услови я для  обм ена лучш и м и  прак­
тикам и  о б у чен и я  и во сп и тан и я  обучаю щ и хся

3.4. Н ау чн о -м ето д и ч еская  п о д д ер ж к а  и кури рован и е 
д еятел ьн о сти  стаж и р о в о ч н ы х  площ адок , и н н о ­
вац и о н н ы х  п лощ адок

В течение всего 
п ер и о д а

М К У  Ц РО  
0 0

О казан а  кон су льтац и о н н ая  п оддерж ка , сп о со б ­
ству ю щ ая  о п р еделен и ю  п ер сп екти вн ы х  н а ­
правлен и й  разви ти я, п овы ш ен и ю  качества  
д еятел ьн о сти

3.5. Р азр аб о тка  м ето д и ч еск и х  р еко м ен д ац и й  и п о ­
собий  по  учебны м  п р едм етам , новы м  об р азо ва­
тельн ы м  тех н о л о ги ям  и  м етодикам , во сп и та­
тел ьн о й  работе, в н еу р о ч н о й  д еятельн ости , по 
орган и зац и и  м ето д и ч еско й  р аб о ты  и др.

В течение всего 
п ер и о д а

М К У  Ц РО Р еком ен дован ы  конкретн ы е пути  реш ения 
актуальн ы х  п роблем  в п реп о д аван и и  у чебн ы х  
п р едм ето в , м о д ер н и зац и и  образовательн ой , 
м ето д и ч еск о й  д еятельн о сти

3.6. О р ган и зац и я  и п р о в ед ен и е  ви д ео ко н ф ер ен ­
ц и й , веби н аров , по воп росам  преподавания 
у ч еб н ы х  предм етов

В течени е всего 
п ер и о д а

М К У  Ц РО Р еко м ен д о в ан ы  ко н кр етн ы е пути  р еш ен и я  ак ­
ту ал ьн ы х  п р о б л ем  в п р еп о д аван и и  у чебн ы х  
п р едм ето в

3.7. К он сульти рован и е, о казан и е  пом ощ и в п о д ­
готовке  и  п у б л и кац и и  м ето д и ч ески х  р азр аб о ­
ток , авторски х  п р о гр ам м , м атер и ало в  из о п ы та  
р аб о ты  п ед аго ги ч ески х  работн и ков , и н ­
н оваци онны х площ адок

В течение всего 
п ер и о д а

М К У  Ц РО О казан а  кон су льтац и о н н ая  п оддерж ка , сп о со б ­
ству ю щ ая  п о в ы ш ен и ю  к ач ества  п родуктов  
д еятел ьн о сти

3.8. А кти ви зац и я  деятельн о сти  сетевы х  сообщ еств 
и ассо ц и ац и й  у ч и тел ей -п р ед м етн и ко в

В течени е всего 
п ер и о д а

М К У  Ц РО О р ган и зо ван о  сетевое  в заи м о дей стви е  у ч и те ­
л ей -п р ед м етн и ко в , сп особствую щ ее ф о р м и р о ­
ван и ю  и разви ти ю  предм етн ы х ком петенций , 
обм ену  опы том
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3.9. О рган и зац и я  у ч асти я  в к у р сах  п о вы ш ен и я  к в а ­
ли ф и кац и и  д л я  р у к о в о д и тел ей  о б р азо вател ьн ы х  
ор ган и зац и й  по  воп росам  управления м ето д и ­
ческой работой

В течени е всего 
п ер и о д а

М К У  Ц РО С оздана м оти вац и он н ая  среда, побуж даю щ ая к 
м о д ер н и зац и и  м ето д и ч еско й  работы  
П о вы ш ен и е п р о ф есси о н ал ьн о й  ком п етен ц и и  
р у ко во д и тел ей  РМ О , Ш М О  по вопросам  со ­
верш ен ствован ия м етодической  работы , в том  
чи сле в о б р азо вател ьн о й  ор ган и зац и и

3.10. О рган и зац и я  и п р о в ед ен и е  м ето д и ч ески х  и п е­
дагоги ческих  десан то в  по запросам  п ед аго ги ч е­
ски х  ко л л екти во в  о б р азо вател ьн ы х  ор ган и зац и й

В течение всего 
п ер и о д а

М К У  Ц РО У странены  (м ин им изи рованы ) п роф ессион аль­
ны е затр у д н ен и я  (деф и ц и ты ) зп едагогов  
П редставлен ы  л у чш и е п р акти ки  м ето д и ч е­
ско й  и п едаго ги ч еско й  д еятельн о сти

3.11. О казан и е п ом ощ и  п ед аго ги ч ески м  р аб о тн и кам  в 
осу щ ествл ен и и  ан ал и за  и оценки  резу л ьтато в  
п р о ф есси о н ал ьн о й  д еятел ьн о сти  (в т.ч . при  
п о д го то вке  к аттестац и и , проф ессион альны м  
конкурсам)

В течение всего 
п ер и о д а

М К У  Ц РО С ф орм и рован о  ум ен и е п едагогов  представ­
лять  р езу л ьтаты  своего  тр у д а

3.12. И н ди ви дуальн ы е кон сультац и и  
(х о о т -к о н су л ь т ац и и , © -к о н су л ьтац и и , н а  
ф орум ах)

В течение всего 
п ер и о д а

М К У  Ц РО О казан а п ом ощ ь в п реодолен ии  /  разреш ен ии  
п р о ф есси о н ал ьн ы х  затр у д н ен и й , п роблем , пре­
пятствую щ и х  усп еш ном у осущ ествлен ию  п р о ­
ф есси о н альн о й  деятельн о сти

3.13 Р еал и зац и я  к о м п л ек са  м ер о п р и яти й  по 
поддерж ке п роф есси он альн ого  разви ти я 
м о л о д ы х  сп ец и ал и сто в , си стем ы  н астав н и ­
ч ества  в о б р азо вател ьн ы х  о р ган и зац и ях

В течение всего 
п ер и о д а

М К У  Ц РО П р о ф есси о н ал и зац и я  д еятел ьн о сти  м олоды х 
сп ец и ал и сто в , п овы ш ен и е п роф есси о н ал ьн ы х  
ко м п етен ц и й  п едаго го в-н аставн и ко в  
ор ган и зац и ях

3 .14 И зучен и е и о б о б щ ен и е  л у ч ш и х  п ед аго ги ­
ч ески х  п ракти к , в то м  ч и сл е  р азр аб о тк а  и 
н ап о л н ен и е Б ан ка  л у ч ш и х  практи к

В течен и е всего 
п ер и о д а

М К У  Ц РО С оздана м отивац ион ная среда, побуж даю щ ая к 
п р о ф есси о н ал ьн о м у  разви ти ю  
Т и раж и рован и е л у чш и х  п р акти к  м етоди ческой  
и  п ед аго ги ч еско й  д еятельн о сти  
С ф орм ировано  ум ени е п едагогов  ко рректи ро­
вать  м етоди ческую  деятельн ость  в зави сим ости  
от  к о н кр етн ы х  услови й  р аб о ты
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