
Утверждаю 
МКУ ЦРО

Н.Сидорова

2024 год

Муниципальная Дорожная карта работы 
педагогов -  наставников на 2024 год

№
п/п

Мероприятия Сроки
исполнения

Ответственный

1. Обновление базы (списка) 
педработников, ответственных за 
организацию наставнической работы 
в общеобразовательных организациях 
МО Белореченский район.

До 15.01. 
2024 года

Руководители 
ОО МО 
Белореченский 
район

2. Проведение консультаций для 
педработников, вновь приступивших 
к организации наставнической работы 
в 0 0  по вопросам: особенности 

внедрения ЦМН;
модели наставничества в школе: 
реальность и перспективы.

В течение 
февраля 
2024 года

Комолева Л.И., 
ведущий 
специалист 
МКУ ЦРО

3. Направление в ОО МО Белореченский 
район документов по наставничеству: 
«Методические рекомендации для 0 0  
Краснодарского края по реализации 
системы (целевой модели) 
наставничества педагогических 
работников» и «Положение о 
наставничестве в образовательной 
организации», утверждённых 
методическим Советом ГБОУ ПРО 
Краснодарского края.

До 1 марта 
2024 года

Комолева Л.И., 
ведущий 
специалист 
МКУ ЦРО

4. Подготовка информаций о ходе 
реализации ЦМН в 
общеобразовательных организациях 
МО Белореченский район и 
направление их в МКУ ЦРО.

До 20 
апреля 
2024 года

Руководители 
ОО МО 
Белореченский 
район



5. Подготовка сводной справки - отчёта 
о ходе реализации ЦМН в ОО МО 
Белореченский район.

До 15 мая 
2024 года

Комолева Л.И., 
ведущий 
специалист 
МКУ ЦРО

6. Подготовка информации в ГБОУ ИРО 
Краснодарского края «О результатах 
реализации ЦМН в ОО Белореченский 
район»

До 25 мая 
2024 года

Комолева Л.И., 
ведущий 
специалист 
МКУ ЦРО

7. Направление на краевой Форум 
«Методический калейдоскоп» (по 
внедрению ЦМН) в город Геленджик, 
база отдыха «Рассвет» 2-х учителей 
образовательных организаций: МБОУ 
СОШ 1 и МБОУ 00111 15 (Алексанян 
Е.Г., Гламаздина Т.А.).

С 12 по 15 
октября 
2024 года

Управление
образованием
администрации
МО
Белореченский
район,
руководители
ОО.

8. Подготовка и методическое 
сопровождение участия учителей в 
краевом профессиональном конкурсе 
«Лучшие практики наставничества» в 
2024 году. (Участие двух учителей 
МБОУ СОШ 5: Соболева В.А., 
Горбачёва С.В.).

Октябрь 
2024 года

Комолева 
Л.И, ведущий 
специалист 
МКУ ЦРО, 
руководитель 
МБОУ СОШ 5.

9. Проведение фестиваля открытых 
уроков для учителей - предметников 
общеобразовательных организаций 
МО Белореченский район на базе 
МАОУ СОШ 31 посёлка Родники 
учителями - наставниками с целью 
трансляции педагогического опыта, 
пропаганды наставничества.

26 января 
2024 года.

Громова Е.Г.,
заместитель
директора
МАОУ СОШ
31, лауреат
краевого
конкурса
«Педагог-
наставник»
(октябрь 2022
года).

10. Отчёт в МКУ ЦРО учителя начальных 
классов МБОУ СОШ 26 Шуляк Л.А. 
наставника -  просветителя, члена 
Всероссийского и краевого Советов 
сообщества наставников 
просветителей о проделанной работе 
по наставничеству и опубликованных 
материалах.

август 2024 
года

Шулик Л.А, 
блогер, 
наставник- 
просветитель.

11. Муниципальный семинар-совещание 
с руководителями учреждений 
дополнительного образования

18.09.2024
года.

Комолева Л.И.,
ведущий
специалист



«Развитие наставничества в системе 
дополнительного образования».

МКУ ЦРО, 
Жилина Н.В., 
главный 
специалист У О 
администрации 
МО
Белореченский
район.

12. Муниципальный круглый стол 
(собеседование), отчёты 
руководителей 0 0  по вопросу: 
«Реализация целевой модели 
наставничества в 0 0  МО 
Белореченский район в 2024 году».

06.12.2024
года

Комолева Л.И., 
ведущий 
специалист 
МКУ ЦРО

13. Подготовка анализа реализации 
муниципальной программы ЦМН ( по 
итогам муниципального круглого 
стола).

До
20.12.2024
года

Комолева Л.И., 
ведущий 
специалист 
МКУ ЦРО

14. Мастер-класс «Лайфхаки для 
педагогов» информация для учителей 
начальных классов о наставнической 
работе. ( по материалам форума 
«Методический калейдоскоп»)

30.10. 2024 
года

Алексанян 
Е.Г., педагог- 
наставник, 
член
регионального
методического
актива.

Ведущий специалист МКУ ЦРО Л.И.Комолева




